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I. Общие положения.
1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в краевом государственном казенном образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Большеулуйский  детский дом» (далее именуемом КГКОУ «Большеулуйский  детский дом»).
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников КГКОУ «Большеулуйский  детский дом» и установлению  дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для  работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальными соглашениями, с учетом финансово-экономического положения работодателя

1.3. Договор признает исключительное право работодателя на планирование, управление и контроль организации воспитательно-образовательного процесса, на наем работников и продвижение их по должности, организацию профессионального роста педагогов и других работников, обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.

1.4. Сторонами коллективного договора являются:

- работники КГКОУ «Большеулуйский детский дом», в лице их представителя  - комитета профсоюза КГКОУ «Большеулуйский детский дом»;

- работодатель в лице его представителя – и.о. директора КГКОУ «Большеулуйский  детский дом » Сергеевой Натальи Анатольевны.


1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников КГКОУ «Большеулуйский  детский дом».

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.


Комитет профсоюза обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.


1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем.


1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.




          1.9. При смене форм собственности учреждения, коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.


1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.


1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.


1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон  не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально – экономического положения работников КГКОУ «Большеулуйский  детский дом».


1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.


1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01 октября 2012 года.


1.16. Перечень локальных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение комитета профсоюза  КГКОУ «Большеулуйский  детский дом»:



1) правила внутреннего трудового распорядка;



2) соглашение по охране труда;



3) положение об оплате труда.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через комитет профсоюза
- учет мнений (по согласованию) комитета профсоюза;


- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных правовых актов;


- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;


- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.
II. Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом КГКОУ «Большеулуйский детский дом» и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
          2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.


Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.


2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.


Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера работы или условий ее выполнения.
    2.4. В трудовом договоре оговариваются его существенные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, льготы и компенсации, условия замещения временно отсутствующего работника в соответствии со ст.ст. 60, 72.2 ТК РФ и др.


Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).


2.5. Объем педагогической нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из общего ее количества, обеспеченности кадрами, других конкретных условий, с учетом мнения комитета профсоюза в соответствии с нормами Российского  законодательства.


Педагогическая нагрузка на новый учебный год педагогических работников устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) комитета профсоюза. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения педагогической нагрузки в новом учебном году.


Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.


Объем педагогической нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия педагогического работника.
2.6. Педагогическая нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.

2.7. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:



а) по взаимному согласию сторон;



б) по инициативе работодателя в случаях:

- сокращения количества групп  (п. 17. Типового положения об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 01.07.1995г. 676  (ред. от 10.03.2009).


- восстановления на работе педагога ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку;


- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.


В указанных в подпунктах «б» случаях для изменения педагогической нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.


2.8. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, проведение эксперимента, изменение образовательных программ  и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации, должности (ст.74 ТК РФ).


В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст.ст. 74,  162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Примерным положением об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края, утвержденного Постановлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п с изменениями, внесенными Постановлением Правительства Красноярского края от 05.04.2011 № 168-п.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.




2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.


2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и  иными федеральными законами (ст. 77, 91,83, 336 ТК РФ).
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению в том, что:


3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки  и переподготовки кадров для нужд учреждения.


3.2. Работодатель с учетом мнения комитета профсоюза определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый год с учетом перспектив развития КГКОУ «Большеулуйский  детский дом».


3.3. Работодатель обязуется:


3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.


3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.ст. 173-175 ТК РФ.
3.3.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с  Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010г. № 209 и  Административным регламентом министерства образования и науки Красноярского края организации и проведения аттестации педагогических работников краевых государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края, и муниципальных образовательных учреждений края (за исключением образовательных учреждений в областях (сферах) физической культуры, спорта, культуры, здравоохранения и лекарственного обеспечения) на квалификационную категорию (вторую, первую, высшую), утвержденным приказом Министерства образования и науки Красноярского края от 01.10.2009г.  № 723 (ред. от 25.08.2010г.).
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4.1. Работодатель обязуется уведомлять комитет профсоюза  в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.


В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.


4.2. Стороны договорились, что:

4.2.1. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет, родители, воспитывающие детей – инвалидов до 18 лет, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью, председатель комитета профсоюза; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.2.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.ст. 178, 180 ТК РФ),  а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.


4.2.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
V. Рабочее время и время отдыха.
5.1. Стороны пришли к соглашению о том,  что рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка КГКОУ «Большеулуйский детский дом» (ст. 91 ТК РФ,  Приложение № 1),  годовым календарным  графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) с комитетом профсоюза,  а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом КГКОУ «Большеулуйский  детский дом».

5.2 Работникам Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя. Продолжительность рабочего времени для педагогических работников - не более 36 часов в неделю (в соответствии со ст. 333 ТК РФ), для работников женского пола, работающих в сельской местности – 36 часов в неделю (на основании Постановления Верховного совета РСФСР от 01.11.1990г. № 298/3-1 "О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе"), для других работников - 40 часов в неделю. 

5.3. Работа воспитателей, младших воспитателей, операторов котельной, сторожей, поваров, кухонных рабочих, мойщиков посуды производится в соответствии с рабочим графиком. Графики составляются с учетом круглосуточного пребывания воспитанников учреждения в соответствии с гигиеническими требованиями, утверждаются директором и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 

5.4. Младшим воспитателям, операторам котельной, сторожам, поварам, кухонным рабочим, мойщикам посуды в соответствии со ст. 104 ТК РФ устанавливается суммированный учет рабочего времени, учетным периодом является один год. 


5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного персонала, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала КГКОУ «Большеулуйский детский дом» устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.


5.3. Для педагогических  работников КГКОУ «Большеулуйский детский дом» устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов педагогической нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:


-  по соглашению между работником и работодателем;


- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет),  а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.


5.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом КГКОУ «Большеулуйский детский дом», Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству  образования и науки Красноярского края.

5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию)  комитета профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.


О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.


Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.ст. 124-125 ТК РФ.


5.8. Работодатель обязуется:


5.8.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:


- занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ  (приложение № 4);

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный отпуск – 56 календарных дней, дополнительный – 8 календарных дней.

Медицинским сестрам устанавливается основной ежегодный отпуск 28 календарных дней, дополнительный 8 календарных дней и 12 рабочих дней (14 календарных дней), в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 16.06.1998 № 370/П-6. 

Остальным работникам предоставляется основной ежегодный отпуск 28 календарных дней, дополнительный  - 8 календарных дней (приложение № 5).
5.8.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы:

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;

      
- для похорон близких родственников – 3 дня;

     
- при рождении ребенка в семье  - 3 дня; 


      
- в связи с переездом на новое место жительства   3 дня;
- для проводов детей в армию – 3 дня;



- работающим пенсионерам по старости - до 14 дней (ст. 128 ТК РФ);


- работающим инвалидам – до 60 дней;
- председателю комитета профсоюза- 5  дней;


- членам профкома -  3 дня.

5.8.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемым учредителем и (или) Уставом КГКОУ «Большеулуйский  детский дом».

 9. Работникам, приостановка работы которых в выходные и нерабочие праздничные дни невозможна по производственно-техническим и организационным причинам, выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно Правилам внутреннего трудового распорядка (ч.3 ст.111 ТК РФ).
5.10. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических   работников по учреждению, графики   сменности,  работы в

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.11. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.12. Стороны договорились:

5.12.1 Уход в рабочее время по служебным делам или по другим уважительным причинам допускается только с разрешения директора Учреждения.

5.12.2.  Все замены на рабочем месте производятся после письменного предупреждения администрации Учреждения с фиксацией заявления в соответствующем журнале и последующем издании приказа директором Учреждения. Несанкционированные замены считаются отсутствием на рабочем месте.

5.12.3 В случае если работник не может явиться на работу по уважительной причине, он обязан известить об этом администрацию с последующим предоставлением оправдательных документов.

5.12.4 Женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,6 лет, предоставлять дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ).
VI. Оплата и нормирование труда.

6.1. Система оплаты труда работников устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Законом Красноярского края от 29.10.2009 года № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», а также локальными нормативными актами образовательного учреждения.
6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц (до 15,27  каждого месяца)  в денежной форме.


            Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной  Примерным Положением об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству  образования и науки Красноярского края, утвержденным постановлением Правительства Красноярского края от  15.12.2009 года № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края»; приказом министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 года № 988 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера работникам краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края».

За работниками сохраняется заработная плата  за время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий в размере не  менее двух третей средней заработной платы работника.
6.3. Система оплаты труда работников учреждений  включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

6.4. Система оплаты труда, включая размеры окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждения устанавливается настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права.

6.5.  Система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
в) государственных гарантий по оплате труда;

г) Примерного Положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству  образования и науки Красноярского края, утвержденным постановлением Правительства Красноярского края от  15.12.2009 года № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края»; приказом министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 года № 988 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера работникам краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края».
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения комитета профсоюза.

6.5. Заработная плата работников учреждения увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

        6.6. Размеры окладов, ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов, ставок заработной платы, определенных Примерным Положением об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных  учреждений, подведомственных министерству  образования и науки Красноярского края, утвержденным постановлением Правительства Красноярского края от  15.12.2009 года № 648-п с изменениями, внесенными Постановлением Правительства Красноярского края от 05.04.2011 № 168-п.
6.7. Стороны пришли к соглашению, что размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов, ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы. 
6.8. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

К заработной плате работников учреждения устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
6.9. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера в соответствии с приказом министерства образования и науки от 15.12.2009  года № 988  «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка установления выплат стимулирующего характера работникам краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края».
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.
6.10. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае.

6.11. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
 Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению руководителя КГКОУ «Большеулуйский детский дом»  в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

 Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому из перечисленных оснований.
Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя КГКОУ «Большеулуйский  детский дом».

6.12.Работодатель обязуется:

6.12.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере (среднего заработка, неполученной заработной платы и др.) (ст.234 ТК РФ).

6.12.2. При нарушении установленного срока выплата заработной платы, оплаты  отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка  РФ.
6.12.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашения по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.13. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

       6.14. Оплата труда педагогическим работникам.

При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, а так же работа в  детских оздоровительных лагерях без освобождения от работы, определенной трудовым договором в учреждении применяется почасовая оплата труда педагогических работников. 

Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

Размер оплаты за один час для педагогических работников  определяется раздельно: 

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 18 часа в неделю;

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 20 часа в неделю;

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 24 часа в неделю;

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 25 часа в неделю;

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 30 часа в неделю;

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 36 часа в неделю;

(т.е. педагогические работники с нагрузкой, педагогические работники с нагрузкой 30 часов в неделю и т.д.), по следующей формуле: 
Сп = ФОТп / (4,3*Чп), где

Сп – размер оплаты за один час работы для иных педагогических работников;

ФОТп – средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы педагогических работников, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты;

Чп – общее количество часов конкретной группы педагогических работников в неделю;


6.16. Оплата труда иным работникам.

При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно и то же рабочее время, работнику производится доплата.

Размер доплаты за один рабочий день (норму работы) для иных работников определяется по следующей формуле: 

Ср = ФОТр / Чр / 249, где

Ср – размер оплаты за один день работы (норму работы) для иных работников;

ФОТр – годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей должности, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты в соответствии со штатным расписанием;

Чр – общее количество ставок работников соответствующей должности в соответствии со штатным расписанием.

VII. Гарантии и компенсации.
Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания – ежемесячно.
7.2. При  направлении  работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (расходы на  проезд, проживание, суточные).

7.3. При расторжении трудового договора работнику гарантируется выплата выходных пособий согласно ст. 178  Трудового Кодекса.
7.4. В день сдачи крови и ее компонентов, а также день связанного с этим медицинского обследования, работник освобождается от работы. Работнику предоставляется день отдыха. За эти дни за работником сохраняется его средний заработок. 

В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского обследования работник освобождается от работы.

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.

         7.5. Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим  в течение  трех  лет  после  окончания  учебного  заведения  трудовые договоры с муниципальными учреждениями образования, здравоохранения,  социального обслуживания населения, культуры, спорта и по делам молодежи,  устанавливается ежемесячная надбавка  на  первые  пять лет работы с момента окончания  учебного заведения.
VIII. Охрана труда и здоровья.

Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасного труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
8.2. На основании и по результатам проведенной в учреждении аттестации рабочих мест осуществлять работу по охране и безопасности труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало каждого учебного года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст.221 ТК РФ).
8.7. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.9. Обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым договором в соответствии с требованиями по охране труда. На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечение его к дисциплинарной ответственности  (ст.157, ст. 220 ТК РФ).
8.10. Обеспечивать гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены комитета профсоюза.

8.13. Осуществлять совместно с комитетом профсоюза контроль  состояния условий и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда.

8.14. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля  состояния охраны труда в учреждении. В случае выявлений ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры по их устранению.
8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.
IX. Гарантии деятельности комитета профсоюза.


Стороны договорились о том, что:


9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его деятельностью в органе, представляющем интересы работников.

9.2. Комитет профсоюза осуществляет в установленном порядке контроль  соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).


9.3. Работодатель предоставляет комитету профсоюза необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.


9.4. Члены комитета профсоюза включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда.


9.5. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) с комитетом профсоюза работников рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами комитета профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);


- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);


- разрешение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);


- очередность предоставления отпусков  (ст.123 ТК РФ);


- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);


-  применение систем нормирования труда  (ст.159 ТК РФ);


- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);


- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);


- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);


- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);


- установление размеров повышенной заработной платы за вредные условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышенной заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. ст.193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки и переподготовки и повышения квалификации работников. Перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);


- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

Председателю профсоюзной организации предусматривается  выплата  из  фонда стимулирующего характера (за интенсивность и другие результаты работы)  за работу в комиссии по оплате труда, за разработку  коллективного договора и осуществления контроля за его выполнением.
X. Обязательства комитета профсоюза.

Совет представителей работников обязуется:


10.1. Представлять и защищать во взаимоотношениях с работодателем интересы работников учреждения.


10.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


10.3. Осуществлять контроль  правильности расходования фонда заработной платы: тарифного фонда и фонда стимулирующих выплат.

10.4. Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.


10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывает меры по защите персональных данных работников. 
10.6. Направлять учредителю заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий настоящего коллективного договора, соглашения, с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 
10.7. Осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.8. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
10.9. Осуществлять контроль соблюдения порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.


10.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность предоставления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений, о заработке и страховых взносах работников.


10.11. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

XI. Разрешение трудовых споров, конфликтов.


11.1. Индивидуальные трудовые споры работников, работающих по трудовому договору, и работодателем по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращении денежных сумм, удержании из заработной платы, премировании (кроме премий, носящих характер единовременных разовых поощрений), предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, применении дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращении трудового договора по инициативе работодателя, внесении изменений и исправлений в трудовую книжку, выплаты среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с ТК РФ.

XII. Контроль выполнения сторонами коллективного договора.


Ответственность сторон.
Стороны договорились, что:

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
12.2. В случае конфликтной ситуации между работником  и работодателем, работник имеет право через профсоюз обратиться в конфликтную комиссию.
12.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.


12.4. Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются по результатам контроля на общем собрании работников.

12.5. Рассматривают в трехдневный срок все возникающие в период действия настоящего коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.


12.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.


12.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, установленных настоящим коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.


12.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания.


12.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора.
XIII. Приложения к коллективному договору.


13.1. Приложения к коллективному договору являются составной его частью и могут быть приняты на более длительный срок, чем коллективный договор с последующим внесением дополнений и изменений. 


13.2. К договору прилагаются:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда работников  КГКОУ «Большеулуйский детский дом».

3. Соглашение по охране труда между работодателем и комитетом профсоюза.
4. Список профессий работников КГКОУ «Большеулуйский детский дом», занятых на работах, связанных с вредными и опасными условиями труда.
5. Перечень  работников  пользующихся  правом  дополнительного отпуска   за  вредные условия  труда  и  ненормированный рабочий день.
6. Перечень обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.
Принят общим собранием трудового коллектива
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